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VISIÓN 

 

Para el año 2035, ASOFAGRIC será reconocida a nivel nacional como 

el referente líder en la integración del campo y la educación. 

Solidificaremos un modelo de gestión certificado que priorice y 

garantice la soberanía alimentaria y la transformación social a través 

de procesos educativos y el acompañamiento a las familias en el 

derecho a la nutrición, a través de acciones pedagógicas 

intersectoriales de alta calidad. Seremos aliados estratégicos en el 

desarrollo humano, desde la primera infancia hasta la formación 

profesional, impulsando la competitividad y la innovación en Garzón 

y en toda Colombia. 
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MISIÓN 

 

Somos una organización pluralista dedicada a fortalecer el sector 

agropecuario y el desarrollo humano integral en el Huila y el 

territorio nacional. Brindamos soluciones sostenibles en producción 

y comercialización agrícola y pecuaria, vinculando a las familias de 

forma integral propiciando espacios lúdicos, pedagógicos, seguros y 

afectivos que se fundan en garantizar los derechos de las familias. 

Nos enfocamos en la atención a la primera infancia y la capacitación 

para el trabajo, garantizando un equilibrio entre la productividad 

económica, el bienestar social y la preservación ambiental para 

nuestras familias y asociados. 
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VALORES CORPORATIVOS 
 

Pluralismo: Respetamos la diversidad de pensamiento y 

fomentamos la inclusión de todos los actores del campo y la 

educación. 

Sostenibilidad: Actuamos desde el pensamiento proyectando el 

futuro ambiental y económico del Huila. 

Excelencia académica: Nos comprometemos con el desarrollo y 

aplicación de estándares de alta calidad para el fortalecimiento de 

la formación en la primera infancia y el trabajo. 

Integridad Agropecuaria: Garantizamos que cada actividad, 

procesos de siembra y comercialización sean fundados desde la 

transparencia y honestidad. 

Vocación de Servicio: Orientamos todos nuestros esfuerzos a 

mejorar la calidad de vida de las personas naturales y jurídicas del 

ramo, forjando un ámbito de sostenibilidad ambiental y una 

estabilidad socioeconómica. 

 


